
Договір №
про двостороннє співробітництво

Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова та
Боксерської о Клубу «Миколаїв»

(повна назва організації)

м. Миколаїв __& / 2 0 р.
Національний університет кораблебудування імені адмірала Макарова (далі -  

Університет) в особі ректора Трушлякова Євгенія Івановича, який діє на підставі 
Статуту з однієї сторони, і громадської організації Боксерського Клубу «Миколаїв» 
(далі -  Організація) _____________
(повна назва організації)

в особі _ президента Місаренко Петра Олександровича
(посада керівника та П.І.Б.)

який діє на підставі _____Статуту з другої сторони, уклали між собою цей
договір.

1. Предмет договору
1.1. Підготовка та проведення всіх видів практик студентів Університету, які 

навчаються за спеціальністю Фізична культура і спорт за наступними ступенями освіти: 
бакалавр, магістр.

1.2. Працевлаштування випускників НУК вищезазначеної спеціальності в 
Організації за заявкою Організації.

2. Мета договору
Метою цього договору є координація єдиної діяльності сторін в рамках 

багатоступінчастих програм щодо підготовки фахівців та їх подальшого 
працевлаштування.

3. Обов’язки сторін
3.1. Університет забезпечує:

3.1.1. Відбір кандидатур та предметну підготовку студентів, що навчаються за 
освітнім ступенем бакалавр та магістр для проходження передбачених навчальним 
планом видів практик з метою подальшого працевлаштування їх в Організації 
відповідно до заявки.

3.1.2. Підготовку завдань на відповідну практику та вибір теми магістерської 
роботи згідно з пропозиціями Організації.

3.1.3. Направлення випускників Університету на роботу до Організації за їх 
власним бажанням згідно із заявкою, .наданою Організацією. Заявка від Організації 
надається до Університету не пізніше ніж за місяць до проведення атестаційного 
екзамену (освітній ступінь бакалавр) або захисту магістерської роботи (освітній ступінь 
магістр).

3.2. Організація забезпечує:
' 3.2.1. Прийом студентів Університету, що навчаються за освітнім ступенем 

бакалавр та магістр для проходження передбачених навчальним планом видів практик у 
кількості, яка визначається окремо.

3.2.2. Призначення наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 
керівництва практиками передбачених навчальним планом .

3.2.3. Створення необхідних умов для виконання студентами програм практики. 
Не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі 
практики та майбутній спеціальності.



При наявності виробничої необхідності використання студентів-практикантів, за 
їх письмовою згодою, на штатних робочих місцях, які відповідають програмі практики.

3.2.4. Умови безпечної роботи на кожному робочому- місці.. Проведення 
обов'язкових інструктажів з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчання студентів-практикантів безпечних методів праці.

3.2.5. Надання можливості студентам-практикантам користуватись матеріальною, 
технічною базами та супровідною документацією необхідною для виконання програм 
практики.

3.2.6. Облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про, всі порушення 
трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти 
навчальний заклад.

3.2.7. Надання характеристики на кожного студента-практиканта після закінчення 
практики.

3.2.8. Працевлаштування випускників Університету, які відповідають вимогам 
Організації згідно з даним договором і письмовою заявкою.

4. Порядок зміни, розірвання договору
4.1. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 

додаткових угод.
4.2. Цей договір припиняється:
4.2.1. Після закінчення строку дії; !
4.2.2. За згодою сторін ( оформляється протоколом ).
4.3. У випадку розірвання договору ініціативна сторона сповіщає другу сторону 

офіційним листом не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку, який пропонує одна 
зі сторін.

5. Термін дії договору
5.1. Договір набуває сили з моменту підписання обома сторонами і діє до

«З/ _» 20ЛА Р-
5.2. Договір складений у двох примірниках -  по одному Університету і 

Організації.
6. Відповідальність сторін

6.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків згідно з 
чинним законодавством України.

6.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються в 
установленому порядку.

7. Юридичні адреси сторін ^
НУ К _____________  54007, м. Миколаїв, пр. Героїв України 9, тел. 0512 42-45-65

Організація 54058, м. Миколаїв, вул. Озерна б. 12, кв. 112, моб. тел. 0936084039_______


