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ВСТУП 

 

Анотація 

Нормативна навчальна дисципліна «Нетворкінг» є обов’язковим компонентом циклу 

професійної підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 

06 Журналістика спеціальності 061 Журналістика освітньої програми «Реклама і зв’язки з 

громадськістю». Дисципліна «Нетворкінг» спрямована на опанування студентами мистецтва 

спілкування та створення взаємозв’язків, які максимально підвищують ефективність 

вирішення актуальних життєвих та професійних завдань. 

Мета навчальної дисципліни - здобуття практичних вмінь і навичок публічного 

мовлення і спілкування, застосовування нетворкінгових тактик і підходів, створення 

особистої стратегії до, під час і після нетворкінгу. 

Ключові слова: нетворкінг, нетворкер, стратегія, комунікація, ефективні зв’язки. 

 

 

 

Аbstract 

The normative academic discipline «Oratory and Speechwriting» is a compulsory component 

of the cycle of professional training for specialists of the first (bachelor's) degree of higher 

education in the branch of science 06 Journalism specialty 061 Journalism of the educational 

program «Advertising and Public Relations». The «Networking» discipline is aimed at students 

mastering the art of communication and creating relationships that maximize the effectiveness of 

solving current life and professional tasks.  

The purpose of the educational discipline is to acquire practical skills, public speaking, and 

communication skills; usage of networking tactics and approaches, creating a personal strategy 

before, during and after networking.  

Keywords: networking, networker, strategy, communication, effective connections.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників 

Галузь знань, спеціальність (освітня 

програма), освітній рівень 

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів 

– 3  Галузь знань 

06 Журналістика  

 

 

Обов'язкова 

Модулів – 1 Рік підготовки  

Змістових модулів 

–  2 

4-й 4-й 

Електронний адрес 

РПНД на сайті 

Університету 

О71856 

 

 

Спеціальність  

061 Журналістика  

 

 

Освітня програма 

«Реклама і зв’язки з громадськістю»  

 

Семестр 

7-й 7-й 

Лекції 

Загальна кількість 

годин – 90  

15  8 

Практичні  

15  6 

Тижневих годин 

для денної форми 

навчання: 

аудиторних – 2; 

самостійної роботи 

студента – 4. 

Освітній рівень: 

перший (бакалаврський)  

 

Самостійна робота 

60 76 

Вид контролю  

залік залік 

Форма контролю:   комбінована  

   

 

2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «НЕТВОРКІНГ» є формування у студентів 

відповідно до освітньо-професійної програми таких компетентностей: 

 ЗК01. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях 

 ЗК02. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності 

 ЗК06. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації 

 ЗК11. Здатність спілкуватися державною мовою 

 ЗК12. Здатність спілкуватися іноземною мовою 

 ФК01. Здатність застосовувати знання зі сфери соціальних комунікацій у своїй 

професійній діяльності 

 ФК04. Здатність організовувати й контролювати командну професійну діяльність 

 ФК05. Здатність ефективно просувати створений медійний продукт 

 ФК06. Здатність до провадження безпечної медіадіяльності 

 ФК10. Здатність визначати потенціал та ефективність діяльності підприємства / установи / 

організації; управляти зовнішнім та внутрішнім іміджем організації, враховуючи 

соціологічні, маркетингові дослідження та психологію споживачів. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовами для вивчення дисципліни є: дисципліни «Іміджологія та іміджмекинг», 

«Ораторське мистецтво та спічрайтинг». 



4. Очікувані результати навчання 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів таких  

результатів навчання: 

 ПР03. Оцінювати свій чи чужий інформаційний продукт, інформаційну акцію, що 

організована й проведена самостійно або разом з колегами 

 ПР06. Планувати свою діяльність та діяльність колективу з урахуванням цілей, 

обмежень та передбачуваних ризиків. 

 ПР07. Координувати виконання особистого завдання із завданнями колег 

 ПР09. Оцінювати діяльність колег як носіїв прав і обов’язків членів суспільства, 

представників громадянського суспільства 

 ПР10. Оцінювати діяльність колег з точки зору зберігання та примноження 

суспільних і культурних цінностей і досягнень 

 ПР11. Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, письмову та 

електронну комунікацію, українською мовою 

 ПР12. Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, письмову та 

електронну комунікацію, іноземною мовою 

 ПР13. Передбачати реакцію аудиторії на інформаційний продукт чи на інформаційні 

акції, зважаючи на положення й методи соціальнокомунікаційних наук 

 ПР16. Планувати свою роботу та роботу колег, спрямовану як на генерування 

інформаційного контенту, так і створення медіапродукту, а також його промоцію. 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

Модуль 1. Нетворкінг як навчальна дисципліна     

Змістовий модуль 1. Сутність, функції, види та основні принципи нетворкінгу  

Тема 1. Предмет і завдання навчальної дисципліни. [1] стр.4–37; [2]; [3].   

Тема 2. Функції, види і рівні нетворкінгу [1] стр. 39–52;  [2]; [3]. 

Тема 3. Основні принципи нетворкінгу [1] стр.75–102; [2]; [3]. 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти використання нетворкінгу   

Тема 4. Правила побудови ефективних відносин [1] стр.118–145; [4] стр.105–199. 

Тема 5. Сучасні технології нетворкінгу [1] стр.154–209; [2]; [3]; [5] стр.148–272. 

 

Тематичний план навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

лек пр лаб с.р. Лек  пр лаб с.р. 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 

Модуль 1.  Нетворкінг як навчальна дисципліна     

Змістовий модуль 1. Сутність, функції, види та основні принципи нетворкінгу 

Тема 1. Предмет і 

завдання навчальної 

дисципліни 

11 2 2  7 14 1    13   

Тема 2 Функції, види і 

рівні нетворкінгу 

12  3 2  7  16 1 2  13  

Тема 3. Основні принципи 

нетворкінгу 

12   2 3   7  15  2    13  

Разом за змістовим 

модулем 1 

 45 7 7    21 45  4 2  39 

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти використання нетворкінгу   

Тема 4. Правила побудови 

ефективних відносин 

 22 4 4  14 23 2  2   19 



Тема 5. Сучасні технології 

нетворкінгу 

23  4 4  15  22 2  2  18 

Разом за змістовим 

модулем 2 

45    8  8    29   45 4 4   37   

Разом за курсом 90 15   15   60 90 8 6   76  

 

Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

1 Сутність та природа нетворкінгу 2   

2 Види нетворкінку. Рівні нетворкінгу 2   

3 Правила нетворкінгу 3 2  

4 Офлайн / онлайн-нетворкінг: специфіка організації та 

проведення 
4  2 

5 Нетворкінгові онлайн-комунікації 4 2    

Разом 15 6  

 

Самостійна робота 

Розподіл годин самостійної роботи для студентів денної форми навчання: 

 підготовка до лекційних занять – 1-2 год. / 1 лекція;  

 підготовка до практичних занять – 1-2 год./1 заняття; 

 Написання текстів, аналіз проблемних ситуацій  – 1-2 год./1 тема;  

 Підготовка до контрольних робіт – 10-30 год на 1 роботу; 

 Підготовка до підсумкової атестації – 10-30  год.   

 

Завдання для самостійної роботи 

№ 

з/п 
Вид роботи 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

1 Підготовка до лекцій 15   8 

2 Підготовка до практичних занять 15 12 

3 Написання текстів, аналіз проблемних ситуацій    10  16  

4 Підготовка до контрольних робіт 10    20  

5 Підготовка до підсумкової атестації 10  20  

Разом 60     76  

 

6. Методи навчання, засоби діагностики результатів навчання та методи їх 

демонстрування: 

 лекція, бесіда, дискусія, пояснення, дидактична гра; 

 презентації результатів виконаних завдань  (демонстрування, ілюстрування); 

 методи контролю і самоконтролю (контрольні роботи, фронтальне опитування, 

контрольні тестові роботи). 

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю  

Досягнення студента оцінюються за 100-бальною системою Університету. 

Підсумкова оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного контролю 

і оцінки заключного іспиту. У кожного компонента своя частка в загальній системі 

оцінок. У проміжних оцінках студент може набрати до 60 балів (від 60 балів до 100 

балів у разі заліку). Під компонентом проміжних оцінок розуміються поточні оцінки 

протягом семестру (активність, участь в дискусіях; виконання завдань та інше).  



Питома вага заключного іспиту в загальній системі оцінок - 40 балів. Право 

складати заключний іспит дається студенту, який з урахуванням максимальних балів 

проміжних оцінок і заключного іспиту набирає не менше 60 балів. Залік відбувається в 

усній формі. Студент відповідає на 2 питання. Максимальна кількість балів за кожне 

питання – 10 балів. 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає оцінювання 

теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (в тому числі, 

самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на практичних заняттях та набутих 

практичних навичок під час виконання індивідуальних завдань. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після досягнення 

результатів, запланованих РПНД, що виражається в одній з позитивних оцінок, 

передбачених чинним законодавством. 

Форми контролю результатів навчальної діяльності студентів та їх оцінювання 

Відповіді на 

практичних 

заняттях 

Критерії оцінювання (денна, заочна форма) 

5 Відповідь правильна, повна, логічна, містить аналіз, систематизацію, 

узагальнення, використані міждисциплінарні зв’язки, містить 

аргументовані висновки 

4 Відповідь в цілому правильна, достатньо повна, логічна; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу 

3 Відповідь частково правильна, містить неточності, недостатньо 

обґрунтована 

2 Відповідь має суттєві помилки, аргументи несформульовані, 

використовується невірна термінологія. 

1 Відповідь містить значну кількість суттєвих помилок, не 

обґрунтована 

0 Студент не дає відповіді 

Максимальна оцінка студента за цей компонент програми: денна форма 40 балів (8 тем по 

5 балів); заочна форма 15 балів (3 теми по 5 балів) 

 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

Критерії оцінювання (денна, заочна форма) 

5  Завдання виконано правильно, відповідь повна, логічна, містить 

аналіз, узагальнення, використані міждисциплінарні зв’язки, 

містить аргументовані висновки 

4 Завдання виконано в цілому правильно, відповідь достатньо повна, 

логічна; допущені несуттєві помилки й неточності у викладенні 

матеріалу 

3 Завдання виконано частково правильно, відповідь містить 

неточності, недостатньо обґрунтована 

2 Завдання має суттєві помилки, аргументи несформульовані, 

неправильно використовуються терміни тощо 

1 Завдання має значну кількість суттєвих помилок, не обґрунтовано 

0 Студент не дає відповіді 

Максимальна оцінка студента за цей компонент програми: денна форма 20 балів (4 

завдання по 5 балів); заочна 45 балів (9 завдань по 5 балів) 

 

Контрольна Критерії оцінювання (денна, заочна форма) 



робота 

9-10 Відповідь правильна, повна, логічна, містить аналіз, систематизацію, 

узагальнення, містить аргументовані висновки 

7-8 Відповідь в цілому правильна, достатньо повна, логічна; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу 

5-6 Відповідь частково правильна, містить неточності, недостатньо 

обґрунтована 

3-4 Відповідь має суттєві помилки, аргументи несформульовані, 

використовуються невірна термінологія 

1-2 Відповідь містить значну кількість суттєвих помилок, не обґрунтована 

0 Студент не дає відповіді 

Максимальна оцінка студента за цей компонент програми: денна форма 20 балів (дві 

контрольні роботи по 10 балів); заочна форма 20 (2 контрольні роботи по 10 балів) 

 

Залік Критерії оцінювання (денна, заочна форма) 

20-18 Відповідь правильна, повна, логічна, містить аналіз, систематизацію, 

узагальнення, використані міждисциплінарні зв’язки, містить 

аргументовані висновки 

17-14 Відповідь в цілому правильна, достатньо повна, логічна; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу 

13-10 Відповідь частково правильна, містить неточності, не обґрунтована 

9-5 Відповідь має суттєві помилки, аргументи несформульовані, 

використовується неправильна термінологія. 

4-1 Відповідь містить значну кількість суттєвих помилок, не обґрунтована 

0 Студент не дає відповіді 

Максимальна оцінка студента за цей компонент програми 20 балів   

 

Форма контролю 
Максимальна кількість балів   

Денна форма Заочна форма 

Контрольна робота  2х10 балів = 20 балів 2х10 балів = 20 балів  

Відповіді на практичних заняттях 8 х 5 балів = 40 балів 3х5 балів = 15 балів  

Виконання індивідуальних завдань 4х5 балів = 20 балів 9х5 балів = 45 балів 

Всього 80 80 

 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

  Денне відділення Заочне відділення 

Вид роботи 
Кількість 

балів 
Вид роботи 

Кількість 

балів 

 ЗМ1  Т1 Відповідь на 

практичному занятті 

 

5 

 Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10 

 Т2 Відповідь на 

практичному занятті 

  

5*2=10  

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10  

  

Т3 Відповідь на 

практичному занятті 
5 

  

Відповідь на 

практичному занятті 
5 



   Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5 

ЗМ2 Т4 Відповідь на 

практичному занятті 

 

5*2=10 

Відповідь на 

практичному занятті 5 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10 

Т5 Відповідь на 

практичному занятті 

 

5*2=10 

Відповідь на 

практичному занятті 5 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10 

Виконання 

індивідуальних 

завдань 

5*2=10 

ПМК Контрольна робота  20 Контрольна робота 20 

Підсумковий 

контроль  

Залік 
20  Залік 20  

Сума 100  100 
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