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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про студентський науковий гурток «ІННОВАЦІЙНІ 

ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ» (далі – Гурток) на 

кафедрі прикладної лінгвістики Навчально-наукового гуманітарного 

інституту (далі – ННГІ) у Національному університеті кораблебудування 

імені адмірала Макарова (далі – НУК) регламентує загальні правові та 

організаційні засади функціонування наукового гуртка. 

До складу студентського наукового Гуртка входить проблемна група 

«РЕАЛІЗАЦІЯ ТВОРЧОГО ПІДХОДУ ДО МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ». 

1.2. Дане Положення розроблене відповідно до Положення про 

студентський науковий гурток Національного університету кораблебудування 

імені адмірала Макарова (введено в дію наказом ректора № 56 від 06.04.2023 

р.), Закону України «Про освіту» (Закон № 2145-VIII від 05.09.2017), Закону 

України «Про вищу освіту» (№ 1556-УІІ від 01.07.2014р.). 

1.3. Науково-дослідна робота студентів – один із найважливіших засобів 

підвищення якості підготовки спеціалістів прикладної лінгвістики. Це 

комплекс заходів наукового, методичного, організаційного характеру, що 

забезпечує навчання студентів навичкам наукових мультимодальних 

лінгвістичних досліджень відповідно до спеціальності «Філологія» в рамках 

навчального процесу та поза ним. 

Для виконання цих заходів створюється студентський науковий Гурток 

та проблемна група на кафедрі прикладної лінгвістики ННГІ НУК. 

1.4. Студентський науковий гурток – це добровільне об’єднання 

студентів при кафедрі прикладної лінгвістики, зацікавлених у поглибленому 

вивченні англійської мови. Це початкова форма оволодіння майбутніми 

фахівцями навичками наукового дослідження. 

1.5. Проблемна група – це добровільне об’єднання студентів при 

кафедрі прикладної лінгвістики, учасниками якого є здібні й талановиті в 

науковій роботі студенти. Об’єктом наукового дослідження є методика 



викладання англійської мови (моделювання майбутньої професійної 

діяльності та реалізація творчого підходу до неї). 

1.6. Студентський науковий гурток та проблемна група діють згідно 

чинного законодавства України, Статуту НУК, та цього Положення. 

1.6. У своїй діяльності студентський науковий гурток та проблемна 

група керуються принципами рівноправності членів гуртка, самоврядування, 

відкритості та прозорості діяльності, органічного зв'язку науково-дослідної 

роботи з навчальним процесом. 

1.7. Студентський науковий гурток та проблемна група є незалежними 

від впливів політичних, релігійних та громадських об’єднань.  

1.8. За згодою наукових керівників можуть проводитись спільні 

засідання студентського наукового гуртка та проблемної групи. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ  

2.1. Метою роботи Гуртка і проблемної групи є залучення студентів 

спеціальності «Прикладна лінгвістики» до дослідницької роботи, розширення 

професійного світогляду за допомогою застосування новітніх технологій, 

моделювання майбутньої професійної діяльності і створення умов для набуття 

навичок проведення лінгвістично-орієнтованих досліджень для застосування 

отриманих знань на практиці. 

2.2. Основними завданнями студентського наукового Гуртка та 

проблемної групи є: 

– організація науково-дослідної роботи студентів спеціальності 

«Прикладна лінгвістика» для поглиблення їх лінгвістичних знань;  

– досягнення адекватного рівня формування навичок самоосвіти для 

захисту кваліфікаційних робіт, правильного планування всіх етапів 

дослідження; 

– залучення студентів до наукових розробок викладачів кафедри 

прикладної лінгвістики для надбання необхідного досвіду для вирішення 

актуальних професійних проблем; 



– підвищення рівня оволодіння компетентностями, необхідними для 

професійної діяльності прикладних лінгвістів;розвиток у студентів 

компетентностей науковця, дослідника; 

– залучення студентів до участі в наукових конференціях, семінарах, 

форумах, конкурсах та інших науково-дослідних і просвітницьких заходах; 

– сприяння участі студентів у міжнародних проектах, програмах 

навчання і стажування за кордоном; 

– ознайомлення із сучасними технологіями навчання англійської мови; 

– формування готовності студентів до професійного 

самовдосконалення; 

– обговорення теоретичних проблем, розв’язання актуальних науково-

технічних питань, проведення циклу досліджень; 

– ознайомлення з сучасним методиками планування й проведення 

експерименту; 

– апробація результатів науково-дослідної роботи студентів на 

міжнародних та всеукраїнських наукових заходах та їх публікація в наукових 

виданнях; 

– налагодження зв’язків з іншими студентськими науковими 

організаціями, об’єднаннями, установами на міжнародному, всеукраїнському 

та регіональному рівнях; 

– сприяння формуванню здібностей застосовувати теоретичні знання в 

практичній діяльності. 

2.3. Форми роботи студентського наукового Гуртка та проблемної 

групи: засідання, участь у наукових конференціях, семінарах, круглих столах, 

публікації наукових статей, наукові дослідження. 

2.4. Для реалізації зазначеної мети і завдань члени студентського 

наукового Гуртка та проблемної групи повинні регулярно (щонайменше один 

раз на навчальний семестр) проводити засідання. 

2.5. Діяльність студентського наукового Гуртка та проблемної групи 

фіксується у протоколі засідання та висвітлюється на WEB-сторінці кафедри 



прикладної лінгвістики, а наприкінці навчального року підводиться загальний 

підсумок його роботи. 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО 

3.1. Студентський науковий Гурток та проблемна група створюється 

рішеннями кафедри прикладної лінгвістики та затверджується рішенням 

Вченої ради ННГІ. Робота Гуртка та проблемної групи здійснюється 

відповідно до науково-дослідної та навчально-методичної діяльності кафедри 

прикладної лінгвістики.  

3.2. Загальне керівництво діяльністю студентського наукового Гуртка чи 

проблемної групи здійснюють науковий керівник та староста. Кількість членів 

Гуртка чи проблемної групи має бути не менше 5 осіб. 

3.3. Поточну роботу студентського наукового Гуртка та проблемної 

групи організовує і контролює науковий керівник, який призначається 

рішенням кафедри прикладної лінгвістики та затверджується рішенням Вченої 

ради ННГІ з числа науково-педагогічних працівників кафедри прикладної 

лінгвістики. 

3.4. Керівництво науковою діяльністю студентського наукового Гуртка 

здійснюють викладачі, які мають вчений ступінь та/або звання, або викладачі 

які мають значні наукові досягнення. 

3.5. Засідання студентського наукового Гуртка та проблемної групи 

проводяться не рідше два рази на навчальний семестр з обговоренням 

підсумків наукових робіт, реферативних повідомлень тощо. 

3.6. Організаційна робота студентського наукового Гуртка та 

проблемної групи здійснюється старостою, який обирається відкритим 

голосуванням на засіданні й затверджується науковими керівником гуртка. 

3.7. На початку навчального року керівники Гуртка та проблемної групи 

складають проєкт річного плану роботи, який розробляється відповідно до 

науково-дослідної тематики кафедри прикладної лінгвістики.  



План роботи схвалюється протоколом засідання кафедри прикладної 

лінгвістики та погоджується протоколом засідання Вченої ради ННГІ 

протягом місяця з початку навчального року. 

3.8. Звіт керівників студентського наукового Гуртка та проблемної групи 

заслуховуються і затверджується на засіданні кафедри. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОСІБ, ЗАЛУЧЕНИХ ДО РОБОТИ 

4.1. У своїй діяльності члени студентського наукового Гуртка та 

проблемної групи керуються нормами наукової і професійної етики. 

4.2. Староста студентського наукового Гуртка та проблемної групи – 

студент, який призначається і звільняється науковим керівником Гуртка на 

основі рішення членів гуртка за присутності не менше 2/3 на засіданні. 

4.4. Староста гуртка зобов'язаний: 

– інформувати студентів про роботу гуртка та умови членства в ньому; 

– виконувати організаційну роботу, необхідну для діяльності гуртка; 

– вести облік членів гуртка; 

– вести протоколи засідань гуртка; 

– збирати та подавати науковому керівнику пропозиції щодо 

покращення роботи гуртка; 

– представляти інтереси студентського гуртка на засіданнях та може 

бути запрошений на засідання кафедри прикладної лінгвістики. 

4.3. Членом студентського наукового гуртка чи проблемної групи може 

бути кожен студент спеціальності 035 «Філологія», спеціалізації 035.10 

«Прикладна лінгвістика», який успішно виконує навчальний план та виявляє 

бажання і схильність до науково-дослідної роботи. Прийом у члени групи та 

відрахування з його складу здійснюється за рішенням загальних зборів 

гуртківців (простою більшістю голосів) за рекомендацією або ініціативою 

керівника гуртка, викладачів кафедри, членів студентського наукового 

товариства. 

4.4. Права й обов’язки членів студентського наукового Гуртка та 

проблемної групи: 



– дотримуватись умов цього Положення; 

– бути присутнім і виступати з доповідями й науковими повідомленнями 

на засіданнях Гуртка; 

– виконувати науково-дослідну роботу під керівництвом науково-

педагогічного працівника кафедри; 

– публікувати свої роботи в наукових виданнях; 

– брати участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових 

заходах: конкурсах, олімпіадах, конференціях, семінарах, форумах, круглих 

столах тощо; 

– переходити за власним бажанням з одного студентського наукового 

гуртка в інші; 

– брати участь у всіх заходах, що організовуються в межах діяльності 

Гуртка; 

– сприяти залученню до Гуртка нових членів; 

– обирати й бути обраним до керівних органів студентського наукового 

Гуртка. 

4.5. Члени студентського наукового Гуртка можуть бути виключені з 

його складу, якщо вони: 

– подали заяву про виключення за власним бажанням; 

– закінчили навчання в університеті; 

– не виконують навчальний план; 

– без поважних причин не беруть участі в роботі наукового гуртка. 

4.6. Документація студентського наукового Гуртка передбачає: 

– план роботи студентського наукового Гуртка на навчальний рік, 

підписаний керівниками гуртка та затверджений завідувачем кафедри 

(Додаток 2); 

– список членів гуртка та тематику їх наукових досліджень, погоджену 

з їх науковими керівниками та затверджену на засіданні кафедри; 

– протоколи засідань наукового Гуртка (Додаток 3); 



– графік роботи студентського наукового Гуртка на навчальний рік, 

підписаний керівником гуртка та затверджений завідувачем кафедри (Додаток 

4); 

– річний звіт роботи студентського наукового Гуртка, підписаний 

керівником гуртка, розглянутий на засіданні кафедри та затверджений Вченою 

радою ННГІ; 

– документацію про заохочення членів гуртка; 

– пропозиції щодо рекомендації членів гуртка, які активно займалися 

науковою діяльністю та мають наукові здобутки, для вступу до магістратури 

(аспірантури) НУК. 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ  

5.1. Науковий керівник призначається рішенням кафедри прикладної 

лінгвістики та затверджується рішенням Вченої ради ННГІ з числа науково-

педагогічних працівників кафедри прикладної лінгвістики. 

5.2. Керівники студентського наукового Гуртка та проблемної групи 

призначається і звільняється від виконання обов’язків керівника гуртка 

відповідно до рішення кафедри. 

5.3. Науковий керівник Гуртка / проблемної групи виконує наступні 

функції: 

- розробляє план діяльності наукового Гуртка / проблемної групи на 

навчальний рік та подає його на затвердження; 

- координує науково-дослідну роботу наукового Гуртка / проблемної 

групи; 

- виносить на обговорення наукового Гуртка / проблемної групи основні 

питання його діяльності; 

- сприяє науковій роботі членів науково Гуртка / проблемної групи. 

5.4. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

проводить індивідуальні співбесіди з членами гуртка чи групи, виявляє коло 

їх наукових інтересів і рівень підготовки, розподіляє тематику наукових 

досліджень та надає відповідну консультацію. 



5.5. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

організовує проведення та участь членів гуртка в науково-практичних 

конференціях, семінарах, круглих столах, конкурсах та інших наукових 

заходах НУК. 

5.6. Керівники студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

беруть участь у роботі конкурсної комісії кафедри та інституту (факультету) з 

визначення переможців кафедрального й інститутського турів конкурсу на 

кращу наукову роботу студентів. 

5.9. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

порушує клопотання перед керівництвом кафедри та ННГІ про заохочення 

найактивніших членів наукового гуртка. 

5.10. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

подає пропозиції керівництву кафедри, щодо поліпшення науково-дослідної 

роботи студентів. 

5.11. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи надає 

допомогу студентам у підготовці робочого плану наукового дослідження та 

пошуку необхідної наукової і спеціальної літератури та інших джерел 

інформації; в розробці інструментарію й оволодінні сучасною методологією 

наукового дослідження; в оформленні результатів наукової роботи; в 

підготовці тез виступів і доповідей до участі у наукових семінарах та 

конференціях; у підготовці публікацій за результатами наукового 

дослідження; у впровадженні результатів дослідження в практику й 

навчальний процес. 

5.12. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

відповідають за ведення документації гуртка та контролюють хід виконання 

наукового дослідження. 

5.13. Керівник студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

зобов’язані забезпечити постійне висвітлення інформації з фото- та відео- 

додатками на інформаційних ресурсах про наукові заходи, організовані 

членами гуртка, або в яких вони беруть участь. 



5.14. Керівництво студентського наукового Гуртка / проблемної групи 

зобов’язане подавати інформацію про його роботу на вимогу проректора з 

наукової роботи, керівника науково-дослідної частини, директора інституту. 

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ 

ПІДРОЗДІЛАМИ 

6.1 Діяльність наукового гуртка передбачає співпрацю і взаємодію з: 

– науково-дослідною частиною НУК щодо питань організації і 

координації наукової діяльності, контролю і перевірки стану виконання планів 

наукової діяльності, підготовки і подання матеріалів, необхідних керівництву, 

використання інформації за службовими потребами тощо; 

– факультетами, інститутами і кафедрами – щодо збору інформації та 

отримання консультацій для виконання наукових робіт гуртківців; 

– навчальним відділом – з питань обліку наукової роботи керівників 

гуртка в індивідуальному плані науково-педагогічного працівника, контролю 

за відвідуваністю занять та успішністю гуртківців тощо. 

7. КОНТРОЛЬ І ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1 Загальний контроль за діяльністю студентського наукового Гуртка та 

проблемної групи здійснює завідувач кафедри. 

7.2 Поточний контроль та координацію роботи студентського наукового 

Гуртка та проблемної групи здійснює науковий співробітник навчально-

дослідної частини. 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ  

8.1. Порядок реорганізації або ліквідації студентського наукового 

Гуртка чи проблемної групи здійснюється на підставі чинних нормативно-

правових актів відповідно до організаційно-штатних змін у структурі НУК. 

8.2. Студентський науковий Гурток та проблемна група може бути 

реорганізованим або ліквідованим за пропозицією кафедри прикладної 

лінгвістики чи ННГІ. 

 



 

 



ДОДАТОК 1. 

до Положення про студентський науковий гурток 

«Інноваційні технології навчання англійської мови» 

 

НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ. 

1. Ефективні навчально-пізнавальні прийоми : 

 - основні тенденції використання  

- створення англомовних презентацій у програмному середовищі Microsoft 

Power Point 

- використання мультимедійного комплексу при вивченні англійської мови 

2. Індивідуальна, парна, групова та робота в команді: 

- використання моделі формування іншомовної соціокультурної компетенції 

студентів у процесі роботи  

3. Дистанційні технології при навчанні англійської мови : 

– використання англомовних ресурсів всесвітньої мережі інтернет; 

– мікровикладання та ділові ігри як важлива складова формування 

методів компенсації. 

  



ДОДАТОК 2. 

до положення про студентський науковий гурток 

«Інноваційні технології навчання англійської мови» 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ КОРАБЛЕБУДУВАННЯ  

ІМЕНІ АДМІРАЛА МАКАРОВА 

Навчально-науковий гуманітарний інститут 

Кафедра прикладної лінгвістики 
 

СХВАЛЕНО  

Протокол засідання кафедри прикладної 

лінгвістики  

________ №___________  

 

ПОГОДЖЕНО 

Протокол засідання  

Вченої ради ННГІ  

________ №___________  

ПЛАН РОБОТИ  

СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО ГУРТКА (ПРОБЛЕМНОЇ ГРУПИ) 

на 20__/20___ навчальний рік 
 

Назва гуртка / проблемної групи: «_______________________________» 

Науковий керівник студентського наукового гуртка/проблемної групи:    

Мета роботи студентського наукового гуртка /проблемної групи: _____________________ 

_____________________________________________________________________________  

Склад студентського наукового гуртка /проблемної групи:  

№ Прізвище імя студента Курс/номер групи 

1   

2   

3   

…   

Староста студентського наукового гуртка/проблемної групи: _________________________ 
 

Календарний план роботи: 

№ Форма та зміст наукової роботи Виконавці Термін виконання 

Осінній семестр 

    

    

Весняний семестр 

    

    

 

Науковий керівник студентського наукового гуртка (проблемної групи) 

________ _____________________  
(підпис) власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ «___»______________2024 р.  
 

Завідувач кафедри  прикладної лінгвістики 

________ _____________________  
(підпис) власне ім’я , ПРІЗВИЩЕ «___»______________2024 р. 



ДОДАТОК 3. 

до положення про студентський науковий гурток 

«Інноваційні технології навчання англійської мови» 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ КОРАБЛЕБУДУВАННЯ  

ІМЕНІ АДМІРАЛА МАКАРОВА 

Навчально-науковий гуманітарний інститут 

Кафедра прикладної лінгвістики 

 

Протокол № ____ 

Засідання роботи студентського наукового гуртка/проблемної групи 

«_____________________________________________________» 

від__ __________ 20__ року 

 

Присутні: ________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Відсутні: _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Порядок денний: 

1. Поточний звіт членів гуртка про роботу за науковою тематикою. 

2. Участь членів гуртка у конференціях різного рівня. 

3. …… 

 

1. СЛУХАЛИ:  

ВИСТУПИЛИ: 

УХВАЛИЛИ:  

 

2. СЛУХАЛИ:  

ВИСТУПИЛИ: 

УХВАЛИЛИ:  

 

Науковий керівник студентського наукового гуртка/проблемної групи: 

________ _____________________  

(підпис) власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ «___»______________20__ р.  

 

Староста студентського наукового гуртка 

________ _____________________  

(підпис) власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ «___»______________20__ р.  



ДОДАТОК 4. 

до положення про студентський науковий гурток 

«Інноваційні технології навчання англійської мови» 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ КОРАБЛЕБУДУВАННЯ  

ІМЕНІ АДМІРАЛА МАКАРОВА 

Навчально-науковий гуманітарний інститут 

Кафедра прикладної лінгвістики 

 

Приклад проєкту 

ГРАФІКУ РОБОТИ  

СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО ГУРТКА/ПРОБЛЕМНОЇ ГРУПИ 

«________________________________________________» 

 

№  
Тематика засідань гуртка 

Доповідач 
Термін 

виконання 

1. 

Пленарне засідання: визначити завдання, напрямок 

досліджень, організаційні питання. 

Коригування складу членів гуртка. Вибори старости. 

Обговорення та затвердження плану роботи 

студентського наукового гуртка на 20__/20__ 

навчальний рік. 

Керівник 

гуртка 
Вересень 

2. 

Презентація інформації про наукові регіональні, 

всеукраїнські та міжнародні конкурси, гранти, 

конференції у 20__/20__ навчальному році за 

тематикою студентського наукового гуртка. 

Керівник 

гуртка 
 

3. 
Підготовка та тренінг мікровикладання у контекст 

твор. підходу до майбутньої професійної діяльності. 

Староста гуртка 

Член гуртка 
Грудень 

4. 
Організаційне засідання. Участь у круглому столі. 

Тренінг з підготовки тез виступу. 

Староста гуртка 

Член гуртка 
 

5. 

Обговорення проблематики студентського наукового 

гуртка.  

Корегування тез/статей до Всеукраїнської науково-

методичної конференції студентів і молодих 

науковців «Прикладна лінгвістика : проблеми та 

рішення» 

Керівник 

гуртка  

Староста гуртка 

Член гуртка 

 

6. 

Підсумкове засідання наукового гуртка. Заохочення 

кращих студентів-науковців. 

Підсумки результатів наукових досліджень 

студентів. 

Розгляд та затвердження звіту роботи наукового 

гуртка 

Староста гуртка 

Керівник 

гуртка 

Травень  

 

 

Науковий керівник студентського наукового гуртка/проблемної групи: 

________ _____________________   «___»______________202_ р. 
(підпис) власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ  

 
 
 
 
 
 

Завідувач кафедри  прикладної лінгвістики 

________ _____________________   «___»______________202_ р. 
(підпис) власне ім’я , ПРІЗВИЩЕ  


