
Річний звіт 

в.о. директора ВСП ПТНЗ «ММУ НУК» 

 

Протягом 2024-2025 навчального року діяльність колективу 

Відокремленого структурного підрозділу професійно-технічного навчального 

закладу «Миколаївське морехідне училище Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова» (далі – ВСП ПТНЗ «ММУ НУК») 

була спрямована на виконання пріоритетних завдань училища, головними з 

яких є: 

- якісна підготовка кваліфікованих, конкурентоспроможних кваліфікованих 

робітників; 

- удосконалення організації освітнього процесу;  

- формування безпечного освітнього середовища; 

- впровадження сучасних технологій навчання;  

- розвиток співпраці з соціальними партнерами (роботодавцями, закладами 

вищої освіти тощо);  

- здійснення роботи щодо розроблення комплектів ліцензійних справ  для 

отримання ліцензій на здійснення підготовки робітничих кадрів; 

- розвиток матеріально-технічної бази; 

- організація профорієнтаційної роботи. 

 

 У своїй діяльності ВСП ПТНЗ «ММУ НУК» керується Конституцією 

України, Законом України «Про освіту», «Про професійну освіту»,  

Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-

технічних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України 30.05.2006 № 419 (зі змінами), Положенням училища та іншими 

нормативними документами у сфері освіти.  

ВСП ПТНЗ «ММУ НУК» здійснює освітню діяльність, пов'язану з 

підготовкою кваліфікованих робітників відповідно до ліцензій. У 2024-2025 

навчальному році училище здійснювало  професійно-технічну підготовку та 

перепідготовку за рахунок фізичних та юридичних осіб з трьох робітничих 

професій: 

- 8340 Моторист (машиніст); 

- 8340 Матрос; 

- 7241 Електрик судновий. 

Навчально- виробничий процес здійснюється відповідно до  робочих 

навчальних планів   затверджених департаментом освіти і науки 

Миколаївської обласної державної адміністрації та погоджених  навчально-

методичним центром професійно-технічної освіти в Миколаївській області. 

Методична робота у ВСП ПТНЗ «ММУ НУК» організована та 

здійснюється у відповідності до Положення про методичну роботу в 

професійно-технічному навчальному закладі, затвердженого наказом 



Міністерства освіти і науки України від 12.12.2000  № 582, спланована 

окремим розділом у плані роботи  закладу освіти на рік. 

Освітній процес у закладі освіти, відповідно до Рішення обласної 

військової адміністрації, у  зв'язку із введенням в Україні воєнного стану, 

організовано за очною, дистанційною формами навчання та їх поєднанням (за 

змішаним режимом), залежно від можливостей фонду захисних споруд.  

Заняття проводились відповідно до затверджених розкладів занять з 

використанням платформ та інформаційно-комунікаційних технологій 

(Moodle, Google Classroom, Viber, Telegram, соціальні мережі та ін.  

Педагоги ВСП ПТНЗ «ММУ НУК» впроваджують сучасні інноваційні 

технології навчання, спрямовані на формування компетентної особистості 

здобувача освіти. Аналізуються різні методи та підходи, які сприяють 

розвитку ключових компетентностей, таких як критичне мислення, 

креативність, комунікативні навички та здатність до самостійного навчання. 

Особлива увага приділяється інтеграції технологій у навчальний процес, що 

дозволяє створити більш ефективне та мотивуюче освітнє середовище. 

 

Адміністрація училища у тісній співпраці із соціальними партнерами за 

рахунок чого маємо нові можливості: отримувати інформацію від партнерів 

про попит на кадри; проводити підготовку фахівців відповідно до змісту 

навчання, який погоджений із соціальним партнером; здійснювати практичне 

навчання здобувачів освіти на сучасному устаткуванні й техніці підприємства-

партнера; проводити стажування викладачів, майстрів виробничого навчання, 

інструкторів з оволодіння сучасними технологіями; проведення спільної, 

незалежної, експертної оцінки якості професійної підготовки; отримання 

позабюджетних коштів, поповнення матеріально-технічної бази від 

підприємства-партнера. Подальші перспективи дослідження вбачаються у 

виявленні й обґрунтуванні педагогічних умов формування готовності 

майбутніх педагогів професійного навчання до роботи в умовах соціального 

партнерства. 

Наразі маємо заключенні договори з підприємствами на проходження 

виробничої практики здобувачами освіти: 

1. ТОВ «РЕЙДОВИЙ ТЕРМІНАЛ «КОНКОРД»; 

2. Філія Дельта лоцман ДП «АМПУ»; 

3. ТОВ «Суднобудівний завод «Океан»; 

4. ТОВ «ОКЕАНІКА_ІНЖИНІРИНГ»; 

5. ТОВ «Аміті»; 

6. АТ «Миколаївобленерго». 

 



З метою визначення пріоритетних напрямків училища та на підставі 

моніторингових досліджень потреб регіонального ринку праці протягом                 

2025 року було розроблено, погоджено з роботодавцями та затверджено робочі 

навчальні плани з таких професій: 

Таблиця 1 

№ Професія Вид підготовки 

1 7212 Електрогазозварник Первинна професійна підготовка 

Професіно-технічне навчання 

Підвищення кваліфікації 

Перепідготовка 

2 7212 Електрозварник ручного зварювання Первинна професійна підготовка 

Професіно-технічне навчання 

Підвищення кваліфікації 

Перепідготовка 

3 7242 «Слюсар з контрольно-вимірювальних 

приладів та автоматики (електроніка) 

Первинна професійна підготовка 

Професіно-технічне навчання 

Підвищення кваліфікації 

Перепідготовка 

4 8340 Матрос Первинна професійна підготовка 

5 8340 Моторист (машиніст)  Первинна професійна підготовка 

 

Розроблено комплекти ліцензійних справ відповідно до Закону України 

“Про освіту” з вищезазначених професій для отримання ліцензій на здійснення 

підготовки робітничих кадрів.  

 

З метою підготовки корпусу до навчального процесу протягом 2025 року 

було здійснено наступні будівельні та ремонтні роботи: 

1. Заміна всіх вікон по периметру навчального корпусу. 

2. Здійснено ремонтні роботи даху. 

3. Навчальні кабінети  повністю укомплектовано меблями. 

4. Здійснено роботи щодо вимог нормативної бази для осіб з 

обмеженими можливостями. Отримано Витяг З Реєстру Будівельної 

діяльності щодо інформації про технічне обстеження Єдиної державної 

електронної системи у сфері будівництва.  

5. Виконано відновлювальні ремонтні роботи,  заміну та ремонт 

освітлення в приміщеннях закладу. 

6.   Здійснено  роботи з вдосконалення пожежної безпеки. 

 



З метою формування стійкої мотивації до свідомого вибору майбутньої 

професії та ознайомлення потенційних вступників з освітніми можливостями 

ВСП ПТНЗ «Миколаївське морехідне училище Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова» було проведено 

профорієнтаційну роботу, а саме: 

- розроблено сайт ВСП ПТНЗ «ММУ НУК»; 

- розроблено профорієнтаційний відеоролик (відеопрезентації про кожну 

професію) ВСП ПТНЗ «ММУ НУК», який було розміщено на сторінках 

соціальних мереж Фейсбук та у застосунках Вайбер (групи студентів НУК з 

різних спеціальностей); 

- тісна співпраця з потенційними роботодавцями, погоджено договори на 

проходження здобувачами освіти виробничої практики; 

- персональне спілкування  з абітурієнтами. 

 

Згідно Положення  про ВСП ПТНЗ  «ММУ НУК»   училище створено 

без  права фінансової самостійності. 

 

  

 

 


