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ВСТУП 

Анотація 

«Конструкторське мислення» – це нова концепція розвитку когнітивних 

якостей особистості, що передбачає формування у студентів системного підходу до 

дизайнерського мислення; посилення навиків творчого мислення у вирішенні 

проблемних питань; зміцнення навиків колективної роботи у сфері пошуку 

інноваційних шляхів вирішення існуючих проблем; засвоєння методів генерування 

інноваційних підходів до рішення існуючої проблеми.  

Мета дисципліни «Конструкторське мислення» – полягає в оволодінні 

теоретичними знаннями і практичними навиками, які необхідні для визначення 

існуючих проблем обліково-аналітичного забезпечення промислових підприємств та 

генерування інноваційних шляхів їх вирішення а також для прийняття ефективних 

управлінських рішень. 

Протягом вивчення курсу розглядаються основні чинники, що впливають на 

когнітивні якості людини, наводяться різні техніки і методики критичного мислення і 

процесів що уповільнюють або заважають процесу (когнітивні спотворення).  

Студентам буде запропоновано роботу з інструментами та техніками створення 

концепцій рішень, а також працювати над мотивацією та постановками власних цілей. 

Курс спрямований на формування у студентів компетентностей і здатності 

вчитися і оволодівати сучасними знаннями, діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів), вчитися і оволодівати сучасними знаннями та працювати в команді. 

Ключові слова: мислення, когнітивні навички, конструкторське мислення, 

навчання, аналіз і аналітика. 

Abstract 

«Design thinking» is a new concept of development of cognitive qualities of 

personality, which involves the formation of students' systematic approach to design 

thinking; strengthening the skills of creative thinking in solving problems; strengthening the 

skills of teamwork in the search for innovative ways to solve existing problems; mastering 

methods of generating innovative approaches to solving existing problems.  

The purpose of the discipline «Design Thinking» - is to master the theoretical 

knowledge and practical skills needed to identify existing problems of accounting and 

analytical support of industrial enterprises and generate innovative ways to solve them, as 

well as to make effective management decisions. 

During the study of the course the main factors influencing the cognitive qualities of 

man are considered, various techniques and methods of critical thinking and processes that 

slow down or hinder the process (cognitive distortions) are given.  

Students will be offered to work with tools and techniques for creating decision 

concepts, as well as work on motivation and setting their own goals.  

The course is aimed at developing students' competencies and ability to learn and 

master modern knowledge, act on the basis of ethical considerations (motives), learn and 

master modern knowledge and work in a team. 

Key words: thinking, cognitive skills, design thinking, learning, analysis and 
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analytics. 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування  

показників 

Галузь знань, 

спеціальність (освітня 

програма), освітній 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 6 Галузь знань 

07 Управління та 

адміністрування 
 

Обов’язкова 

Модулів – 1 Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 1-й 1-й 

Електронний адрес РПНД на 

сайті Університету 

http://www.nuos.edu.ua/ 

students/osvita/ 

Спеціальність 

072 «Фінанси, 

банківська справа та 

страхування» 

 

Освітня програма: 

«Фінанси, банківська 

справа та 

страхування» 

Семестр 

1-й 1-й 

Лекції 

30 год. 10 год. 

Практичні, семінарські 

Загальна кількість годин – 180 

30 год. 10 год. 

Лабораторні 

- год. - год. 

Тижневих годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 4 год.; 

самостійної роботи студента – 

8 год. 

Освітній рівень: 

перший 

(бакалаврський) 

Самостійна робота 

120 год. 160 год. 

Індивідуальні завдання: -  

Вид контролю: екзамен 

Форма контролю: 

комбінована 
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2. Мета вивчення навчальної дисципліни 
Метою вивчення навчальної дисципліни «Конструкторське мислення» є 

формування у студентів таких компетентностей: 

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

 Здатність працювати в команді; 

 Здатність бути критичним та самокритичним; 

 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

 

3. Передумови для вивчення дисципліни 
Навчальна дисципліна «Конструкторське мислення» покликана сформувати у 

студентів навичок у володінні сучасними знаннями, здатнысть до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу, вчитися та працювати в команді і викладається у І 

семестрі І курсу навчання відповідно не потребує додаткових передумов для вивчення.  

 

4. Очікувані результати навчання 
Вивчення навчальної дисципліни «Конструкторське мислення» передбачає 

формування та розвиток у студентів таких результатів навчання: 

 Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей 

поведінки їх суб’єктів. 

 Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні. 

 Сформувати системний підхід до конструкторського (дизайнерського) 

мислення. 

 Посилити навики творчого мислення у вирішенні проблемних питань. 

 Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані 

фінансові рішення. 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Концепція конструкторського мислення.   

Тема 1. Концепція конструкторського мислення: принципи, процес. Емпатія: 

розуміння людських потреб та нестатків 

Основні поняття та визначення. Історія розвитку і джерела виникнення 

концепції. Застосування в економіці, промисловості і суспільному житті, вплив 

концепції конструкторського мислення на життя людини. Література [6], [8]. 

Тема 2. Фізіологія когнітивної діяльності і когнітивні спотворення 

Когнітивний процес та його фізіологія. Основні функції мозку у забезпечені 

когнітивної діяльності і процеси, що її уповільнюють. Вплив когнітивних спотворень 

на процес мислення людини їх характеристика і фактори запобігання. Література [2], 

[5], [7]. 

Тема 3. Помилка хайндсайту. 

Ефект після знання, один з основних ефектів когнітивного спотворення, що 

впливає на роботу обліково-аналітичного персоналу або працівників економічної 

сфери. Його основні елементи та засоби запобігання негативного впливу. . Література 

[1], [3]. 
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Змістовий модуль 2. Моделювання концепції вирішення задачі та/або 

проблеми 
Тема 4. Інтелект або критичне мислення 

Когнітивний процес і інтелект, знання і навчання. Основні засади критичного 

мислення і його розвиток у людини. Література [1], [4], [7], [8]. 

Тема 5. Постановка цілі та мотивація як елементи критичного мислення 

Процес тренування своєї свідомості на досягнення ефективності когнітивних 

процесів. Розгляд суті мотивації через заохочення і винагороду, як спосіб досягнення 

мети в роботі і житті.. Література [2], [3], [7]. 

Тема 6. Генерація ідей: техніки та інструменти створення концепції рішень 

Визначення проблеми та засвоєння вхідної інформації. Процес генерації ідей має 

бути спрямованим на розширення можливостей вирішення проблеми та виглядає як 

розгалуження на усі можливі концепції та результати, що можуть бути застосовані як 

альтернативний варіант вирішення проблеми. Література [4], [5]. 

 

Тематичний план навчальної дисципліни денної форми навчання 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. За пропуски занять без поважної 

причини здобувач вищої освіти буде не атестований з даної дисципліни. Усі пропущені 

заняття мають бути відпрацьовані. 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма 

Усього 
у тому числі 

лек пр лаб с.р. 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Концепція конструкторського мислення 

Тема 1. Концепція конструкторського мислення: 

принципи, процес. Емпатія: розуміння людських 

потреб та нестатків 

30 4 4 –  22 

Тема 2. Фізіологія когнітивної діяльності і 

когнітивні спотворення 
30 6 6  – 18 

Тема 3. Помилка хайндсайту. 30 4 4  – 22 

Разом за змістовим модулем 1 90 14 14  – 62 

Змістовий модуль 2. Моделювання концепції вирішення задачі та/або проблеми 

Тема 4. Інтелект або критичне мислення 30 4 4  – 22 

Тема 5. Постановка цілі та мотивація як елементи 

критичного мислення 
30 6 6  – 18 

Тема 6. Генерація ідей: техніки та інструменти 

створення концепції рішень 
30 6 6  – 18 

Разом за змістовим модулем 2 90 16 16  – 58 

Разом за курсом 180 30 30 – 120 
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Тематичний план навчальної дисципліни заочної форми навчання 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

заочна форма 

Усього 
у тому числі 

лек пр лаб с.р. 

1 2 3 4 5 6 

Змістовий модуль 1. Концепція конструкторського мислення 

Тема 1. Концепція конструкторського мислення: 

принципи, процес. Емпатія: розуміння людських 

потреб та нестатків 

30 1 1 –  28 

Тема 2. Фізіологія когнітивної діяльності і 

когнітивні спотворення 
30 2 2  – 26 

Тема 3. Помилка хайндсайту. 30 1 1  – 28 

Разом за змістовим модулем 1 90 4 4  – 82 

Змістовий модуль 2. Моделювання концепції вирішення задачі та/або проблеми 

Тема 4. Інтелект або критичне мислення 30 2 2  – 26 

Тема 5. Постановка цілі та мотивація як елементи 

критичного мислення 
30 2 2  – 26 

Тема 6. Генерація ідей: техніки та інструменти 

створення концепції рішень 
30 2 2  – 26 

Разом за змістовим модулем 2 90 6 6  – 78 

Разом за курсом 180 10 10 – 160 

 

Дозволяється вільне відвідування лекцій здобувачам за індивідуальним графіком 

навчання. Якщо здобувач вищої освіти відсутній з поважної причини, він/вона 

презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації викладача.  

Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений 

термін. Під час виконання письмових тестових завдань недопустимо порушення 

академічної доброчесності.  

Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними).  

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно ставитися 

до учасників навчального процесу, дотримуватися дисципліни, дбайливо ставитись до 

обладнання та книжкового фонду НУК ім. адм. Макарова, виконувати графік 

навчального процесу  
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Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

1.  
Тема 1. Основні аспекти виникнення поняття 

конструкторського-мислення 
2 - 

2.  
Тема 1. Характеристики процесу конструкторського-

мислення 
2 1 

3.  Тема 2. Особливості фізіології когнітивної діяльності  2 - 

4.  Тема 2. Аналіз когнітивних спотворень 2 1 

5.  
Тема 2. Переоцінка своїх можливостей у обліково-

аналітичній і фінансово-економічній діяльності 
2 1 

6.  Тема 3 Помилка хайндсайту 2 - 

7.  
Тема 3 Способи запобігання впливу когнітивних 

спотворень на діяльність людини 
2 1 

8.  Тема 4. Порівняння інтелекту і критичного мислення 2 1 

9.  Тема 4. Аналіз інформації у економічній діяльності  2 1 

10.  
Тема 5. Планування робочого дня як основа ефективної 

роботи 
2 1 

11.  
Тема 5. Мотиваційні чинники діяльності людини. 

Самомотивація. 
2 1 

12.  
Тема 5. Постановка цілі та мотивація як елементи 

критичного мислення 
2 - 

13.  
Тема 6. Визначення проблеми та засвоєння вхідної 

інформації 
2 - 

14.  Тема 6. Процес пошуку нових ідей 2 1 

15.  Тема 6. Методи генерації нових ідей 2 1 

Разом 30 10 

 

Самостійна робота 
Розподіл годин самостійної роботи для студентів денної форми навчання:  

– підготовка до лекційних занять – 0,5 год/1 год. занять (1 година на 1 лекцію);  

– підготовка до практичних занять (включає виконання розрахунково-

аналітичних завдань) – 3 год. на завдання;  

– виконання завдання на самостійну роботу – 40 год. 

– підготовка до контрольних заходів – 20 год. на 1 захід. 

Обсяги самостійної роботи 

№ 

з/п 
Вид роботи 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

1 Підготовка до лекцій 15 5 

2 Підготовка до практичних занять 45 15 

3 Виконання завдання на самостійну роботу 40 120 

4 Підготовка до іспиту 20 20 

 Разом 120 160 

Завдання на самостійну роботу 
Завдання на самостійну роботу - підготовка есе за обраною тематикою та 

https://uk.myservername.com/what-is-hadoop-apache-hadoop-tutorial#Hadoop_Features
https://uk.myservername.com/comprehensive-hadoop-testing-tutorial-big-data-testing-guide#Storing_And_Processing_Data_In_Hadoop
https://uk.myservername.com/comprehensive-hadoop-testing-tutorial-big-data-testing-guide#Storing_And_Processing_Data_In_Hadoop
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проробка тестових завдань. 

6. Засоби діагностики результатів навчання та методів їх демонстрування 
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є: 

1. На практичних заняттях – розрахунково-аналітичних завдання. Робота у групах 

і участь у дискусіях. Рішення практичних прикладів, постановка задач і прийняття 

рішень. 

2. За змістові модулі – тести 

3. За весь курс – іспит у вигляді тестового завдання.. 
Щотижнево – бали за роботу на практичних заняттях; в межах кожної теми – бали за 

самостійну роботу; по завершенню змістовного модуля – бали за ПМК; по завершенню 

семестру – підсумкові бали, у вигляді іспиту. Результати поточного та підсумково-модульного 

контролю формують узагальнену оцінку в балах за накопичувальним принципом  

 

7. Форми поточного та підсумкового контролю 
Досягнення студента оцінюються за 100-бальною системою Університету. Підсумкова 

оцінка навчального курсу включає в себе оцінки з поточного контролю і оцінки заключного 

екзамену. У кожного компонента своя частка в загальній системі оцінок. У проміжних 

оцінках студент може набрати до 60 балів. Під компонентом проміжних оцінок розуміються 

поточні оцінки протягом семестру (активність, участь в дискусіях; виконання завдань та 

інше). 

Питома вага заключного заліку в загальній системі оцінок – 40 балів. Право здавати 

заключний екзамен дається студенту, якій з урахуванням максимальних балів проміжних 

оцінок набирає не менше 20 балів. Підсумкова оцінка навчального курсу є сумою проміжних 

оцінок і оцінки заліку. 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за результатами 

виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає оцінювання теоретичної підготовки 

здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі самостійно опрацьованого матеріалу) 

під час роботи на практичних заняттях та набутих практичних навичок під час виконання 

завдань практичних робіт. 

Зарахування кредитів навчального курсу можливо тільки після досягнення результатів, 

запланованих РПНД, що виражається в одній з позитивних оцінок, передбачених чинним 

законодавством. 

Форми контролю результатів навчальної діяльності студентів та їх оцінювання 
Кількість балів Критерії оцінювання 

Тести 

10 

Відповідь правильна, повна, логічна, містить аналіз, систематизацію, 

узагальнення, використані міжпредметні зв’язки, містить аргументовані 

висновки. 

8 
Відповідь в цілому правильна, достатньо повна, логічна; допущені 

несуттєві помилки та неточності у викладенні матеріалу. 

5 
Відповідь частково правильна, містить неточності, недостатньо 

обґрунтована. 

3 
Відповідь має суттєві помилки, аргументи не сформульовані, 

використовуються невірна термінологія. 

0 Студент не дає відповіді. 

Максимальна оцінка студента за даний компонент програми: 

Модуль 1: 40 балів (4 тестів по 10 балів)  
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Кількість балів Критерії оцінювання 

Есе та їх презентації 

40 

Студент самостійно обирає раціональний метод дослідження, 

визначає обсяги інформації, проводить статистичне 

спостереження, зведення та групування даних, застосовує 

необхідні методи аналізу інформації. На основі проведеного 

аналізу формулює висновки та визначає перспективи 

подальших досліджень. Демонструє розуміння комплексного 

підходу до аналізу ситуації. Реферат відповідає встановленим 

вимогам, має логічну впорядковану структуру, містить основні 

висновки і результати дослідження. Презентація за 

результатами аналізу ситуації висвітлює суть аналізу і 

висновків, відповідає меті дослідження. Робота виконана у 

встановлений термін. 

30 

Студент з допомогою викладача обирає метод дослідження, 

визначає обсяги інформації, проводить статистичне 

спостереження, зведення та групування даних, застосовує 

необхідні методи аналізу інформації. В дослідженні 

допускаються помилки щодо обсягів вихідної інформації. В 

роботі не вирішені деякі суттєві питання дослідження, 

результати не досить повно описують об’єкт дослідження. 

Реферат відповідає встановленим вимогам, має впорядковану 

структуру, містить основні висновки і результати дослідження. 

Презентація за результатами аналізу ситуації висвітлює 

отримані результати, відповідає меті дослідження, не враховує 

деякі суттєві питання. Робота виконана з порушенням 

встановленого терміну.  

20 

Студент з допомогою викладача обирає метод дослідження, 

проводить аналіз користуючись простим алгоритмами, 

проводить статистичне спостереження, застосовує необхідні 

методи аналізу інформації. Обсяги інформації недостатньо 

повно охоплюють ситуацію, аналіз не повний, висновки 

частково поверхневі. Реферат відповідає встановленим 

вимогам, містить основні висновки і результати дослідження, 

не враховує важливі питання, які не були розглянуті в 

дослідженні. Презентація висвітлює отримані результати і 

відповідні висновків. Робота виконана з порушенням 

встановленого терміну. 
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10 

Студент з допомогою викладача обирає методи дослідження, 

проводить аналіз користуючись простим алгоритмом, аналіз 

поверховий, не враховує весь спектр досліджуваної проблеми. 

Використовує відповідні методи з допомогою викладача. 

Результати мають поверховий характер, частково розкривають 

ситуацію. В презентації відображені загальні висновки 

дослідження. Робота виконана з порушенням встановлених 

термінів. 

0 Студент не здав самостійну роботу 

Максимальна оцінка студента за даний компонент програми: 

Модуль 1: 20 балів (1 реферат 20 балів)  

 

Поточний модульний контроль у форму тестування 

Правильних 

відповідей 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Бал 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Максимальна оцінка студента за даний компонент програми: 10 балів (10 тестів по 1 

балу) 

Форма контролю Максимальна кількість балів 

Виконання тестових практичних завдань 4х10 балів = 40 балів 

Поточний модульних контроль 2х10 балів  – 20 балів 

Разом 60 

Підсумковий контроль (екзамен) у формі тестового завдання 

Максимальна оцінка студента за даний компонент програми: 40 балів  

 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

Елемент програми 
Денна форма 

Вид роботи Кількість балів 

ЗМ1 
ПР 1 

Розрахункове завдання 
10 

ПР 2 10 

ПМК Тест 10 

ЗМ2 
ПР 3 

Розрахункове завдання 
10 

ПР 4 10 

ПМК Тест 10 

Підсумковий контроль Екзамен  40 

Сума балів за семестр 100 

 

9. Засоби навчання 

 
– мультимедіа-, проекційна апаратура (проектори, екрани тощо); 

– комп’ютери, комп’ютерні системи та мережі; 



13 

 

  

– бібліотечні фонди (підручники і навчальні посібники, методичні рекомендації, 

наукова література тощо). 

 

10. Методи навчання 

 
За організацією пізнавальної діяльності: словесні (лекції, дискусії), наочні 

(презентації), практичні (вправи, виконання розрахункових завдань);  

За видами занять: лекції (лекція-візуалізація, лекція-бесіда); практичні заняття 

(індивідуальні та групові вправи, тематична дискусія, робота в малих групах);  

За мотивацією навчально-пізнавальної діяльності (ситуація звернення до 

життєвого досвіду студентів, заохочення);  

За  контролем ефективності навчально-пізнавальної діяльності (самоконтроль 

через виконання тестів на навчально-інформаційному порталі, індивідуальне 

опитування, фронтальне опитування, ПМК);  

За формою стимулювання пошукової та дослідницької діяльності (тематичні 

дискусії, завдання щодо використання мережі Інтернет, публічні промови і 

презентації, групові та/або індивідуальні проекти, моделі різних форматів професійних 

ситуацій).  

 

11. Рекомендовані джерела інформації 
Основна література 
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https://uxdesign.cc/design-thinking-methods-for-career-planning-7af7e5b27cd1   
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