
ВИДИ ПОРУШЕНЬ  

академічної доброчесності (відповідно до статті 18 Закону) та  

ВСТАНОВЛЕНА АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Вид порушення Встановлена 
відповідальність  

Рекомендації щодо 
реагування 

Відчуження авторства 

Відрахування здобувача / 
звільнення працівника. 
 

Зафіксувати факт 
купівлі/продажу роботи, 
скласти акт і передати 
докази до Комісії з 
академічної доброчесності. 
 

Академічний плагіат 

Позбавлення наукового 
ступеня, ступеня вищої 
освіти чи вченого звання. 
 

Провести фаховий аналіз 
запозичень, анулювати 
результат/відхилити роботу 
та направити матеріали на 
розгляд Комісії з 
академічної доброчесності. 
 

Приписування авторства 

Звільнення (п. 7 ч. 1 ст. 41 
КЗпП України), або догана 
та інші санкції встановлені 
внутрішніми актами. 
 

Скласти експертний 
висновок про відсутність 
особистого внеску людини, 
ініціювати виключення зі 
складу авторів чи 
дисциплінарне провадження. 
 

Самоплагіат 

Відкликання наукової 
публікації, неврахування 
для цілей присудження 
наукового ступеня, 
присвоєння звань, 
кваліфікаційної категорій. 
 

Виявити дублювання 
власних раніше 
оцінених/опублікованих 
результатів, відхилити 
роботу та вимагати подачі 
нового матеріалу. 
 

Фабрикація 

Позбавлення наукового 
ступеня, ступеня вищої 
освіти, вченого звання, 
Звільнення відповідно до п.7 
ч.1 ст. 41 за КЗпП України, 
відрахування. 
 

Запросити первинні дані чи 
чернетки; у разі виявлення 
вигаданих даних/джерел 
анулювати оцінку та 
передати справу Комісії з 
академічної доброчесності. 
 

Фальсифікація 

Позбавлення наукового 
ступеня, ступеня доктора 
мистецтва, ступеня вищої 
освіти, вченого звання 
Звільнення відповідно 
відповідно до п. 7 ч. 1 ст. 41 
Кодексу законів про працю 
України, відрахування. 
 

Зіставити модифіковані дані 
з першоджерелами, 
скасувати результат 
оцінювання, передати 
матеріали до Комісії з 
академічної доброчесності. 
 



Недоброчесне 
використання результатів, 

згенерованих ШІ 

Санкції, визначені 
внутрішніми актами 
закладу. 
 

Перевірити роботу на 
наявність ШІ-декларації та 
«галюцинацій»; у разі 
приховання ШІ — 
направити на 
доопрацювання або 
застосувати внутрішні 
санкції. 

Недоброчесне оцінювання 

Санкції, визначені 
внутрішніми актами 
закладу. 
 

Забезпечувати прозорість 
оцінювання; у разі 
виявлення упередженості 
або апеляції — провести 
повторний перегляд оцінки 
за єдиними критеріями. 

Несамостійне виконання 
завдання 

Санкції, визначені 
внутрішніми актами 
закладу. 
 

Зафіксувати факт 
списування/сторонньої 
допомоги, визнати завдання 
невиконаним (0 балів), 
призначити повторне 
складання за рішенням 
кафедри. 

Недозволена допомога 

Санкції, визначені 
внутрішніми актами 
закладу. 
 

Припинити надання 
допомоги під час 
контрольного заходу, 
відсторонення від 
контрольного заходу з боку 
екзаменаторів, членів 
приймальної, предметної чи 
апеляційної комісій, 
анулювати спробу для обох 
залучених сторін. 

Академічний саботаж 

Санкції, визначені 
внутрішніми актами 
закладу. 
 

Фіксувати факти умисного 
перешкоджання 
(затягування відгуків, 
псування даних) та подавати 
доповідну записку 
керівництву/Комісії з 
академічної доброчесності. 

Схиляння до порушення 

Письмове попередження, 
інші санкції за Законом чи 
внутрішніми актами. 
 

Відмовитися від 
пропозиції/тиску та 
невідкладно (не пізніше 
наступного дня) письмово 
повідомити уповноважену 
особу/Ректора/Комісію з 
академічної доброчесності 
ЗВО. 

Інституційні порушення 

Інституційні заходи 
реагування. 
 

Фіксувати та письмово 
інформувати уповноважені 
органи ЗВО про випадки 
ігнорування порушень чи 
недостовірне висвітлення 
діяльності. 

 


